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Referat fra styremøte i Friskis & Svettis Bærum 

9.mai 2019 

 

Til stede 

Martine Solberg, Kristiane Bugge Dugstad, Aina Eggen, Tobias Alfsen, Britt Stavik, 

Michel Mateos, Christoffer Johansson og Elisabeth Sageng 

Plassansvarlig Anne-Lene Sandberg deltok i starten av møtet 

 Hva Ansvar for 

oppfølging 

1 Innledning 

Anne-Lene informerte om timer og status på Gjønnes, og om en person 

som ønsker å leie timer på Gjønnes for å tilby pilatestrening.  

 

2 Informasjon om ansettelse av daglig leder  

 

Martine informerte om ansettelsen. Janne er ansatte som ny daglig 

leder med oppstart 12. august 2019. Janne deltar på deler av 

inspirasjonsdagen. 

 

 

3 Informasjon fra styreleder 

Anne og Ida har begge sagt opp stillingene sine. Daglig leder må være 

med i prosessen for å vurdere hvordan oppgavene skal løses 

permanent. Inntil videre ber styreleder Martine E og Sandra om bistand 

til kommunikasjon.  

 

Oppgaver:  

- Be Ida lage kampanje «fornye årskort og få en-to mnd gratis».  

- Be Ida forberede innlegg slik at foreningen er synlig også om 

sommeren.  

- Michel ønsker oversikt over datatrafikk.  

- Lage informasjon om ny daglig leder 

 

 

 

Om kommunikasjon 

 

 

Martine 

 

 

 

 

Chris og 

Michel 

 

Chris 

Chris 



 

 

2 

 

Foreningen må være mer synlig. Må differensiere informasjonen slik at 

vi treffer flere og rekrutterer flere. Må samkjøre kampanjer og 

peaktrafikk. Da øker treffprosenten. ‘Yoga-Julie’ har kompetanse på 

dette.  

Foreningens strategidokument brukes som underlag for kampanjene. 

Oppfordre mosjonister til å dele filmer/bilder fra treningssituasjoner. 

4 Roller i styret 

Martine: styreleder 

Elisabeth: nestleder  

Britt: økonomi, 

Michel: kommunikasjonsansvar 

Kristiane: politiattestansvarlig (setter i gang prosessen) 

Tobias: ung-ansvarlig (oppgaver: få mer liv, lage happenings, 

workshop, forebygge skader, dop) 

Aina: sekretær  

Chris: funksjonæransvarlig 

Annet:  

- Martine har inntil videre ansvar for dialog med huseier 

- Daglig leder vil få ansvar for HMS og hygiene 

- Når vi har sett på strategien, sette sammen arbeidsgrupper for de 

ulike områdene vi blir enige om. Produsere forbilder internt. 

- Organisere samarbeid med sportsklubber; padlegruppe, orientering 

mm  

 

5 Eventuelt 
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Referat sendt av: Elisabeth Sageng 

Godkjent av:  

 

 

 

  

 


