Arsmate

. Friskis&Svettis

Lillehammer

23.03.2023 kl. 18.00

Sakliste og saksdokumenter for arsmgatet

Styret viser til innkalling til arsmgte av 23.02.2023.
Under fglger saklisten for arsmetet:

Sak 1: Godkjenne de stemmeberettigede

Sak 2: Velge dirigent

Sak 3: Velge protokollfarer

Sak 4: Velge to medlemmer til & underskrive protokollen
Sak 5: Godkjenne innkallingen

Sak 6: Godkjenne saklisten

Sak 7: Godkjenne forretningsorden

Sak 8: Behandle idrettslagets arsmelding

Sak 9: Behandle idrettslagets regnskap i revidert stand
Sak 10: Ung representant i styret

Sak 11: Fastsettelse av medlemskontingent og treningsavgift
Sak 12: Vedta idrettslagets budsjett

Sak 13: Behandle idrettslagets organisasjonsplan

Sak 14: Virksomhetsplan

Sak 15: Innmeldte saker:

e Honorering av styreleder
Sak 16: Foreta valg til styre, kontrollutvalg og valgkomité, samt representanter til mgter og ting

Vedlagt falger fglgende dokumenter:

- Styrets forslag til forretningsorden

- Arsmelding

- Regnskap i revidert stand

- Revisors beretning

- Styrets forslag til medlemskontingent, og treningsavgifter eller vedtak om fullmakt
- Styrets forslag til budsjett

- Valgkomiteens innstilling og styrets innstilling til ny valgkomité

Ved spgrsmal om arsmgtet, kan styreleder Ragnhild Hjelmstad kontaktes pa e-post:
ragnhildhjelImstad@gmail.com

Med vennlig hilsen
Styret | F&S Lillehammer




Forslag til forretningsorden

Styrets forslag til forretningsorden

1. Arsmgtet ledes av valgt dirigent.

2. Valgte sekreteerer fgrer protokollen. Protokollen skal underskrives av valgte
medlemmer senest 2 uker etter arsmatet.

3. Ingen medlemmer ma gis rett til ordet mer enn 3 ganger i samme sak. Med unntak av
hovedinnlegg fra de forslagsstillere som har forslag pa sakslisten, settes taletiden til: -
5 min. fgrste gang. - 2 min. andre og tredje gang. Medlemmer som forlanger ordet til
forretningsorden har 1 (ett) min. taletid. @nsker medlemmer & delta i debatten, rekkes
handen i veeret slik at dirigent/sekretariat kan oppdatere talelisten.

4. Dirigenten kan forkorte taletiden, samt sette strek for inntegnede talere etter behov.

5. Alle vedtak og valg avgjeres med alminnelig flertall, bortsett fra de unntak NIFs lov og
idrettslagets lovnorm fastsetter. Alle valg der det foreligger flere enn ett forslag foregar
skriftlig eller om det stilles krav om det. Blanke stemmesedler teller ikke, og stemmene
regnes ikke som avgitt. @vrige avstemminger foregar med handsopprekking.

6. Forslag og vedtak fgres inn i protokollen med antall avgitte stemmer - for og imot, samt
hvem som har hatt ordet i saken.

7. Eventuelle forslag som fremmes under forhandlinger, ma leveres dirigenten skriftlig og
veere underskrevet med medlemmets navn. Forslag kan bare fremmes i saker som star
pa saklisten. Tidligere forslag kan ikke trekkes tilbake, og nye forslag kan ikke
fremmes, etter at strek er satt eller at saken er tatt opp til votering.
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Behandling av saker

Generelt

Virksomhetens art og hvor den drives

Friskis&Svettis Lillehammer er et idrettslag som driver sin virksomhet pa Lillehammer,
Gausdal, @yer og Favang.

Rettvisende oversikt over utvikling og resultat

Idrettslaget har hatt en inntektsoppgang pa 29,8 % fra 2021 til 2022. Dette skyldes at vi i har
kunnet kjgre vare aktiviteter naermest som normailt. Det er gjort grep ogsa i 2022 for a holde
kostnadene nede. Driftskostnadene har gatt opp til 1.270.859 mot fjoraret, da de var pa
867.261. Driftsresultatet er positivt pa kr. 138.016

Det har ikke veert noen nasjonale tiltaksmidler rettet mot F&S’ virksomhet, og vi har derfor
ikke fatt statlig koronakompensasjon i 2022 heller. Lykken dette aret er at vi ikke har hatt
eget treningssenter og har mattet betale stremutgifter som mange andre idrettslag med
klubbhus og eget senter har mattet gjare.

Egenkapitalen er pa 1.215.601 mot 1.077.585 aret far 13 % gkning.

Styret mener at arsregnskapet gir et rettvisende bilde av selskapets eiendeler og gjeld,
finansielle stilling og resultat.

Idrettslagets drift

Idrettslaget har ogsa i 2022 hatt fokus pa a tilby lett tilgjengelig, lystbetont, variert trening av
hay kvalitet pa alle vare treningssteder. | starten av aret hadde vi ingen innendgrsaktivitet og
vi startet aret med a ha treninger ute. Ca. 75 funksjonzerer har bidratt med en imponerende
frivillig innsats for a fa dette til.

Fortsatt drift

Budsijettet for 2023 er satt opp under forutsetning av normal drift. | 2022 som i 2021 har vi
drevet med begrenset antall deltakere, etter hvert kom det lettelser og vi kunne drive med
ubegrenset antall deltakere. Med lettelser i restriksjon hapet vi pa gkt antall medlemmer. De
lot vente pa seg, og vi har fortsatt stort frafall i antall medlemmer sammenlignet med far
pandemien. Selv med forsgk pa & sette opp bade utendgrstreninger og tilby tilgang til online
treninger har vi tapt medlemmer. Mange fikk kanskje andre vaner, eller har droppet trening
helt. Daglig leder sgkte permisjon i 30 %, og siste halvdel i 50%.

Vi fikk gjort noen investeringer i treningsutstyr, og vi fikk kjgpt nytt vektstangutstyr til 20
personer i Gausdal. Det ble ogsa behov for & kjgpe nye hgyttalere til spinningrom i Hakons
hall.

Arbeidsmiljg
Styret mener arbeidsmiljget i idrettslaget er godt. Det har ikke vaert skader eller ulykker i
2022.

Likestilling

Idrettslaget har en overrepresentasjon av kvinnelige medlemmer, og dette gjenspeiles i
styret. Styret har i 2022 bestatt av 4 kvinner og 1 mann. Det har vaert en kvinnelig og 1
mannlig vararepresentanter.
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Ytre miljg
Virksomheten i idrettslaget forurenser ikke det ytre miljg, men transporten til og fra trening

gjer det. Mosjonistene oppfordres til & gd/sykle til trening, bruke kollektiv transport eller
samkjgre.

Disponering av resultat
Idrettslaget hadde i 2022 et overskudd pa kr 138 016 som godskrives annen egenkapital.

Lilehammer 23.03.2023

Ragnhild Hjelmstad
Styrets leder



Behandling av saker

Visjoner og planer

Var visjon
Friskis&Svettis Lillehammer skal tilby lystbetont og lett tilgjengelig trening av hgy kvalitet —
for alle.

Vare verdier
¢ Smil og begeistring
o Kuvalitet
e Treningsglede
¢ Inkludering og tilhgrighet

Virksomhetsplan

Gjeldende virksomhetsplan ble vedtatt pa arsmgte i 2021, og gjelder for perioden 2021-2024.
| 2022 er det styrt etter planens hovedmal som er fokus pa:

Medlemmer
Vi er ingen ting uten medlemmene vare. Vi skal ha stort fokus bade pa a beholde de vi har
og rekruttere nye.

I 2023 vil fokuset vaere pa funksjonaerer

Engasjerte funksjonaerer

Den starste kapitalen i en organisasjon som Friskis&Svettis er menneskene, og vi skal jobbe
for & ha dyktige, serviceinnstilte og engasjerte ledere og verter pa alle treningssteder. Ogsa
her gjelder det & holde pa de som vi allerede har, og i tillegg klare a rekruttere inn nye
fortlapende.

Treningstilbudet
Vi skal hele tiden jobbe for & opprettholde et bra og bredt treningstilbud, bade mht.

treningsform, intensitet, geografi og tidspunkt. | tillegg til & opprettholde grunntilbudet, skal vi
hele tiden jobbe for & kunne tilby vare medlemmer noe nytt pa timeplanen hver termin.
Kvalitet er et grunnleggende element i var idé, og det leveres gjennom engasijerte ledere og
verter, pa alle treningssteder. 1 tillegg til & ha en dyktig administrasjon og et engasjert styre.

Synlighet

God og tydelig kommunikasjon er viktige elementer i jobben med synlighet. Vi jobber
fortlgpende for & bli enda mer synlige i media, i sosiale medier og ved a samarbeide med
andre foreninger og arrangement i vart neeromrade.

Ung (Inkluderende og utfordrende)
Vi fortsetter jobben med a rekruttere flere unge inn i organisasjonen, bade som funksjonzerer

og medlemmer. Det er fortsatt stort potensiale.

Senior —tilpasset trening
Vi har fatt inn et nytt punkt i denne periodens virksomhetsplan. Det er en gkt andel seniorer i
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samfunnet, og de ma fa et treningstilbud. Vi er et godt tilbud, og har mange varierte treninger
de kan delta pa.

Informasjon om driften

Styret
Styret har bestatt av:

e Styreleder: Ragnhild Hjelmstad

e Nestleder: Lene Nustad

e @vrige styremedlemmer: Geir Tore Land, Anne Miklavic og Lotta Systad
e Vararepresentanter: Ole Thy og Marianne Brun

e Fra administrasjonen mgter daglig leder Randi Hoff i styremgatene.

Styret har avholdt mgter og behandlet saker. Det ble bl.a. utarbeidet handlingsplan under
Virksomhetsplanen med fokusomrade Medlemmer.

Administrasjonen
Administrasjonen har i 2022 bestatt av:

e Randi Hoff, daglig leder i 70% stilling til 50% stilling fra 1. juli. Hun har selv sgkt
permisjon.

Funksjoneerene i Friskis&Svettis Lillehammer

Funksjonaerene er frivillige i foreningen som stiller sin tid til radighet for a tilby fysisk aktivitet
til alle som gnsker & benytte seg av tilbudet vart. Noen stiller opp pa timer flere ganger i
uken, og er ofte stand-in og vikar. Alle stiller opp for hverandre og trar til nar jobben eller
andre ting kommer i vegen for funksjonen som frivillig i Friskis. Funksjongerene tar ansvar for
hver sine timer, og s@rger selv for & skaffe vikarer slik at timene ikke blir avlyst.

Noen har andre roller enn a veere treningsleder og vert. Disse sitter f.eks. i styret, valgkomité,
er revisor, sykkelreparatarer eller oppfalgere.

Arbeidsgrupper

Hver arbeidsgruppe har en representant fra ledere og verter. Representantene har ansvar for
a innkalle til mgter, lede mgater, avstemme mot arshjul, arrangere aktiviteter til medlemmer,
komme med forslag til timeplaner, sette opp ambulerende timeplaner, se pa muligheter for &
tilby sommertreninger, ha vaskedugnader av treningsutstyr med mer. De ma ogsa pase at
treningstilbudet star i samsvar med foreningens handlingsplan og malsettinger.

Freskus
Freskus har en sal-gruppe og en spinning-gruppe. Gruppen har en egen facebook-side. Her
legges det ut informasjon om hva som skjer pa treningsstedet, endringer i timeplan, tips til
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trening, samt bilder og videosnutter fra treninger. De planlegger og gjennomfgrer mgter og
vaskedugnader, stands og arrangementer.

Pa var- og hgst-semesteret 2022 hadde Freskus 6 treningstimer. De har 7 ledere, 8 verter og
en sykkelreparatgr.

@yer/Tretten

Gruppen tilbyr kun saltimer. De har en egen facebookgruppe, og er aktive med & spre
tilbudet sitt. De arrangerer maraton og andre happenings, har planleggingsmagter, stand og
dugnader.

Varen og hagsten 2022 tilbgd @yer 2 treningstimer i uken. @yer hadde 1 leder og 3 verter.

Gausdal

Gausdal har en salgruppe og en spinninggruppe. Gruppen har egen facebook-gruppe slik at
de lett kan informere medlemmene om ting som skjer i arenaen. Her gis det informasjon om
endringer i timeplanen, tips til trening, og det legges ut bilder og videosnutter.. De planlegger
mgter og vaskedugnader, stand og arrangementer.

Her fikk de merke sarbarheten nar noen treningsledere slutter. 3 spinningledere valgte &
avslutte samtidig, og dette ga en skikkelig knekk i spinning-tilbudet i Gausdal.

Varen 2022 tilbgd Gausdal 8 treningstimer i uka, bade var- og hgst-semesteret. Gausdal
hadde 8 ledere og 12 verter.

Hakons hall

Hakonshall har en salgruppe og en spinninggruppe. Gruppen har egen facebookside hvor
medlemmene informeres om hva som skjer i hallen, endringer i timeplanen, tips til trening,
samt bilder og videosnutter.. Det planlegges mgter og vaskedugnader, stand og
arrangementer.

Varen 2022 ble det tilbudt 19 treningstimer i uka, og 17 timer i hgstsemesteret. Hakons hall
hadde 15 ledere og 21 verter.

Rekrutteringsgruppen

Rekrutteringsgruppen bestar av oppfalgere og erfarne ledere. Gruppen er ansvarlig for
rekrutteringsarbeid, auditions og oppfalging av verter og ledere. De skal gjennomfare
informasjonsmgter slik at de som gnsker & bli frivillige i foreningen var far vite litt om hva de
ulike funksjonene innebeerer, og hvordan veien er for a bli leder og vert.

Audition/testgym er var mate a teste ut lederkandidater pa. Der testes det om de som gnsker
a bli ledere har fysisk kapasitet, har takt og rytme, og er egnet til a lede andre.

| aret 2022 hadde vi 2 informasjonsmgter for & se om noen kunne veere interessert i a bli
treningsleder. Vi rekrutterte 1 nye vert. P4 varen rekrutterte vi 1 ny leder som var klar til
hastens timeplan.Vi rekrutterte 2 ledere pa hasten, som stod klar i salen i starten av januar
2023.
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Aret 2022

Medlemmer

Det har veert en oppgang i antall medlemmer fra 2021 til 2022. Dette er noe daglig leder og
styret gleder seg over, men arbeid med rekruttering er likevel en kontinuerlig jobb.

Kurs

Noen kurs ble digitale, og kunne gjennomfares hjemme. Vi rekrutterte derfor 4 stykker til

multitrening pa hasten.

| tillegg hadde vi mange digitale mgter med Friskis&Svettis Norge i regien, som inviterte alle
Friskis-foreningene til informasjon, og erfaringsdelinger. Dette har veert veldig nyttig, og dette

inkluderer flere foreninger til & delta.

Ar Kvinner Menn Totalt

2021 558 136 694
til sammenligning

2022 646 159 875

Antall treningstimer i uka

Var 2022 Hast 2022

Yoga 2 Yoga 3
Yoga soft 1 Yoga soft 1
Yoga energy 1 Yoga energy 1
Jympa Basis 2 Jympa soft 1
Coreflex 2 Coreflex 2
Dekktrening 1 Dekktrening 1
Jympa Middels 3 Jympa 2
Modus 2 Modus 2
Enkeljympa 1 Enkeljympa 1
Power Hour 1 Power Hour 1
Sirkeltrening 2 Sirkeltrening 2
Vektstang soft 1 Vektstang soft 1
Vektstang 1 Vektstang 2
Vektstang intervall 2 Vektstang intervall 2
Sirkel soft 1 Sirkel soft 1
Step 1 Step 1
Spinn soft 2 Spinn soft 1
Spinn spurt 1

Spinn distanse 4 Spinn distanse 4
Birkenspinn 90 1 Birkenspinn 90 1
Spinn intervall 2 Spinn intervall 2
Ambulerende spinn 1 Ambulerende spinn 1
TOTALT 35 TOTALT 88
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Aktiviteter og begivenheter i 2022

Vi startet aret med restriksjoner, og var nedstengt til midten av januar. Alle restriksjoner
forsvant 12. februar, og vi kunne kjgre vare aktiviteter som normalt. Vi satte opp alle timer pa
timeplanen

Friskis&Svettis-dager.

Vare funksjoneerer er var starste ressurs, og alle er frivillige. For & holde pa engasjement er
det viktig a tilby inspirasjon. Hgsten 2022 kunne over 20 personer dra pa Friskis-dager i
Oslo. Vi inntar idrettshgyskolen med treninger og gode foredrag. Da kommer mange
inspiratorer fra Sverige for & vise oss nyheter.

Rubic

Hgsten 2021 gikk vi i gang med implementering av et nytt medlemsregister. Innen oktober
var vi ngdt til & ha et godkjent medlemsregister. Friskis&Svettis Norge kom pa banen og vi
fikk ca. 20 foreninger med i det nye systemet.

Rubic har gjort mange endringer for & dekke vare behov for booking, mm. og tidligere
styreleder Trine Gladhaug har veert med hele vegen for a utvikle systemet.

Mange synes kjgpsvegen er kronglete og vanskelig, og vi har nok mistet en del medlemmer
da de har gitt opp pa vegen til kjgp. Vi har prgvd a hjelpe til pa treninger og veere
tilgjengelige, vise veiledning pa hjemmesiden, med mer, men er usikre pa om det har veert
nok. Det har vaert mange telefoner til kontoret for a hjelpe.

Senior

Senior star som eget punkt i virksomhetsplanen var. Vi gnsker & sette fokus pa denne
treningsgruppen. | 2022 kunne vi tilby 4 timer pa dagtid. Vi har ogsa benyttet den digitale
muligheten for 4 tilby trening til denne gruppen. Gjennom Friskis&Svettis Sverige sitt digitale
treningstilbud kunne vi vise bade Yoga, og Coreflex pa storskjerm i Basisrom 1.

Handlingsplaner

Innenfor virksomhetsplanen har vi fokusomrader for hvert ar. For 2022 var fokusomrade
medlemmer. Styret satte opp handlingsplan med tiltak for & prgve a beholde og na nye
medlemmer med vart tilbud. Vi hadde planer for kampanijer, bruke merkedager,
vervekampanjer mm.

Jubileumsaret 2022

Det var 29. Oktober 30 ar siden F&S Lillehammer ble stiftet. Vi satte ned en jubileumskomite
som skulle jobbe fram forslag til tiltak for 2022. De lagde en julekalender for desember 2021
med tanke pa a fa inn inntekter til ulike aktiviteter for aret. De kom med et arshjul for hvordan
de sa for seg markeringer i hver maned. Det var alt fra happenings, kampanjer, ekstra
treninger, gode tilbud mm.

Det ble ogsa laget en julekalender for julen 2022, og dette har vaert gode inntekter for oss.

| forbindelse med kalenderen var vi ute og innhentet gaver/premier, og vi har ikke brukt
penger pa det.

Vi avsluttet jubileums-markeringene i oktober med en funksjonzerfest oppe pa Kanten Kro.
Der fikk vi innslag av fiolinspilling, nordlys og gode taler.
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Leie av haller

e Lillehammer: Hakons Hall

o Gausdal: Gausdal Arena
e Gausdal: Fjerdum skole
o @yer: Byer idrettshall

e @yer: Pyer ungdomsskole
¢ Ringebu: Freskus Frisklivsenter

Samarbeidspartnere

Vi benytter anledningen til & takke alle vare samarbeidspartnere for godt samarbeid i 2022

Det er gjennom arene etablert og utviklet et godt samarbeid med flere organisasjoner og
bedrifter. Noen av samarbeidspartnerne gnsker a profilere seg mot vare medlemmer. De gir
et sponsorbidrag eller yter varer/tienester som kommer vare medlemmer til gode. Deres

ansatte far til gjengjeld rabatt pa trening hos oss.

Samarbeidspartnere 2022

Annes Klaer

Birken

Belsvik

Dekk 1

Freskus Frisklivssenter

Gudbrandsdglen Dagningen

Hakons hall Sportssenter

Kiwi Favang

Kiwi Gausdal

Kiwi Stampa

Kiwi Tretten

Kiwi @yer

Kontorleverandgren

Kronen frisgr

Lilehammer Kvinnefotballklubb

Lilehammer Skiklub

Mesna Fargehandel AS

S&0O Grimstad AS

Sparebank 1 Gudbrandsdal

Sport 1 Gausdal

Sport 1 Lillehammer

Sport 1 Ringebu

Sport 1 Strandtorget
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Sak 8: Arsmelding

Legges frem av styreleder Ragnhild Hjelmstad og daglig leder Randi Hoff

Vedlegg: Arsmelding 2022

Forslag til vedtak:

*Arsmatet godkjenner &rsmelding for 2022”

Sak 9: Regnskap

Legges frem av styreleder Ragnhild Hjelmstad
Vedlegg: Regnskap 2022, samt Revisjonsberetning.
Forslag til vedtak:

*Arsmgatet godkjenner regnskapet for 2022”
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Arsregnskap for 2022

Friskis & Svettis Lillehammer
2618 LILLEHAMMER

Innhold:

Addo Sign identifikasjons nummer: a87e9¢a8-ac 53-46bb -b040-d df1 9d Saeccd




Regnskap 2022

Resultatregnskap for 2022
Friskis & Svattis Lillehammear

Hole 2022 2021
Sakgainnbakt 1123 658 731 346
Arnen driftsinmtekt 276 DBE M6 752
Sum driftsinntekter 1 399 754 1 078 096
Varekostnad 13704 (& TES)
Lennskostrad 1 (407 T48) {353 721)
Annen driftskostrad (BTE DOa) (508 T75)
Sum drifiskostnader {1 270 B59) [BET 261)
Driftsresultat 128 885 210 836 ‘E
Arnnen rentainnbekt 7284 1B47 g
Arnen finansinniakt 2 66T 2446 %
Sum finansinmtekter 2 961 4 204 k=
Annen finanskostnad (B40) () g
Sum finanskostnader (B40) [ddE) %
Melto finans 121 3 B4T &
Resultat far skattekostnad 2 138 016 214 6B3 E
m
Arsresuliat 2 138 016 24 683 ;z
Owerlaringer %
Arnen egenkapital 2 138 016 14 683 E
Sum 138 016 214 6B3 E
c
g
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w
=
=
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Balanse pr. 31. desember 2022
Friskizs & Swvettis Lillehammer

Mote 2022 2021
EIENDELER
Anleggsmidiar
Finansielle anleggsmidier
Andre fordringer 5185 8185
Sum finansielle anleggsmidier B 185 8185
Sum anleggsmidier B 185 8185
Omlapsmidler
\arer 3 18 247 21 BB2
Sum varer 18 247 21 BB2
Fordringer
Kundefordringer d 3850 2 568
Andre fordringer 10 TEE ]
Sum fordringer 113 748 2 566
Bankinnskudd, kontanter og lignende 5 1 228176 1 174 651
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 5 128176 1 174 651
Sum omlapsmidier 1361172 1 188 102
Sum elendeler 1 369 367 1 207 287

Addo Sign identifikasjonsnummer: aB7efS af-ac 55-46bb-bldi-d di Sd Saeccd
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Balanse pr. 31. desember 2022
Frizkis & Svettis Lillehammer

Hote 2022 2021
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 1215601 1 07T 585
Sum opptjent egenkapital 1215 601 1077 585
Sum egenkapital 1 215 601 1 077 585
Gjeid
Hortsiktlg gjeld =
Lewverandargfeld B 45 B2 48 642 E
Skyldige offentlige avgifter & 22078 24 323 g
Armen kortsikdig geeld B 36 026 58 74T =
Sum korsiktlg gjeld B 153 766 128 712 =
Sum gjeld 153 766 128712 g
Sum egenkapital og gjeld 2 1 368 367 1 207 287 %
%
Lillehammer 2303 2002 ]
é
&
Ragnhild Hjedmsiad Lemve Mustad Kiophus Gelr Tore Land o
tyrets lader Mestedar Sryremediaem E
E
=
c
g
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Regnskap 2022

Moter 2022
Friskis & Svettis Lillehammer

Arsreqnskapet er satt opp | sarmsvar med regnakapeloven of god regnakapaskikk for smé foretek.

Salgsinntekter
Inniekisfaring wed salg av varer skjer pa leveringstidspunkiet. Tienester innteki=feres etter hwert som de leveras.

Klassifisering og vurderng av balanseposter

Cimlapsmidier og kortsiktig gjeld omfatter poster som knyiter seg til varekreisbapet. For andre poster enn
kundefordnnger omfattes poster som forfaller W betaling innen ett &r efter transaks|onsdagen. Anleggsmidler er
elendeler beaternt til varky ese ofg bruk. Langsiktg gjeld er giebd som forfaller senera enn et &r etier

transaksjonadagen.

Omilapsmidier vurderes til laveste av anskaffelsaskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt
belop pd etablenngstidspunidat.

Anlepgamidler vurderes ol anskaffedseskost. Varige anleggsmidiar avakrives etter en fomuftig avskrivningsplan.
Anlepgsmidiens nedskrives tl virkeldg verdl ved vesdifall som ke forsentes & vaere forbigdende. Langsiktig gjeid
med unntak &v andre avsetminger balansafares til nominedt belep pa etableringstidspanktst.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er opplart | balansen til palydends etter fradrag for avsetning i forsentet ap.
Avseming o tap gleres pa grunnlag av indrvidusliz vurdennger av de enkefte fordringene. | tillegg gleres det for
@vrige kundefordringer en wspesifisert avaetning for & dekke antatt tap.

Varebeholdninger
Lager av innkjapte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost etter FIFO- prinsippet og virkelg verdi.
Egentivirkede ferdigvarer og varer undes tilirkning er vurdert ol vaniabed tlvirkningskost. Det foretas nedskriving for

péregnedg ukurans.

Varige driftamidier

‘arige driftsrnidier balanseferes og avshrives over driflsmidienss levetid dersorn de har antatt levetid over 3 &r og
har en kostpria som overstiger kr 15.000. Direkte vedlikehold av driftemidier kestnadsferes lepende under
driftskostnsder, mens pakostninger eller forbednnger tillegges driftsrmidiets kostpris og avekrives | akt med
driftamidiet.

Salskapet har ikke endret regnskapsprinsipp fra 2021 il 2082

Mote 1 - Lonnskostnadaer ete

Addo Sign identifikasjors nummer: aTeScal-ac 55-46bb-E 0 0-dd 1 SdSaeccd

2022 2021
Lann 314 Ta0 206 358
Arbeidagiveravgift 47 332 43 347
Pens|onskosinader 16 487 13 4B3
Andre yielsar 29 150 534
Sum 407 T49 353 722
Mote 2 - Egenkapital
Annen EK Sum
Epenkapital 01.01.2022 1077 565 1077 585
Arets resultat 136 M6 138 016

Egenkapital 31.12.2022 1215 601 1.215 601
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Mota 3 - Varar

2022 2021
Lager av innk|apte varer 18 247 Pl
Sum 18 247 1 882

Mote 4 - Kundefordringer

Kundefordringer er vurdert til pélydende, nedskrevet med forventst tap pa fordringer. Det er ikke tapsfart

kundefordringer | lapet av 2022,

2022 2021
Kundefordringer til palydende 3950 2 568
Aosatt Bl dekning av usikere fordringer
Hetto oppforte kundefordringer 3 850 2 568
Mote 5 - Bankinnskudd

| posten for benkinnskudd inngdr egen konto for bundne skatetrekkemidier med kr 13 600, Skyidig skattetrekk er kr

8803,

Addo Sign identifikasjons nummer: a8 TebSc al-ac 55-46bb-blud-ddf 1 d Saeccd

2022 2021
Foreningskonto 514 B 464 315
Skattetrekkskonto 13 588 16 131
Sparekonto 700 776 694 206
Kontanter a 0
Sum 1229176 1174 651
Mote & - Annen kortsiktig gjeld
2022 202
Leverandargjeld (5 BE2) (48 642)
Forskuddstrekk, AGA, og AGA av Feriepengar {22 OT8) (24 323)
Skyidige ferepenger {33 726) {31 217)
Forskuddsbetalt Medlemskontgant 0 (21 00
Paleple kosmader L] L]
Annen kortzikig glekd {2 300) {4 S0
SUM (153 T88) (128 712)
Styret
Lillehamrmier 23.03.2022
Fagnhild Hjelmsiad Lene Wustad Klophus Geir Tore Land
Styrats leder Mestleder Styrameddiem
Lotta Systad Anne Miklavic Randi Berit Hoff
Styremediam Styremed|em Craghig leder
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Signaturone | dette dokumencee or uridisk bindende. Dokumentet e signort med Adda Sgn sin sikre digtale sigranr.
Underskrivyers identzot or §ysisk registrert | det eleitrontzke PDF dokumente: og er vist nedenfor.

=== bankID

Dokumerzat er dgeak sgnert med Addo Sign skder signeringstjenesze. Hvordan verifisere ektheten til dokumentet

: | dokurnentet ec ikrot og valdert ved 3 bruke den Dokumertet er beskyttes med et Adobe CDS-sertfikat. Nir dokumentot
matemateke hash-verdien tf orginaldokumentet. dpoes | Adobe Raader, vil det se ut til § vore signert med Addo Sign

sgrerngstjeneste.
m-hhw:;wm‘mhhm

kiarert tredjepart Alle sgnenngsbevss er innebygd | PDF
dokumentot | tifolie ce skal brukes til validering | fromticen.
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Fullstendighetserklzering

Undertegnede bekrefter 4 ha gatt gjennom arsregnskap og noter for Friskis & Svettis Lillehammer,
org.nr. 978 708 935.

Undertegnede bekrefter at Azets Insight AS avd LillehammerAzets Insight AS avd Lillehammer er gitt all
relevant dokumentasjon og opplysninger om vesentlige forhold av betydning, herunder hendelser
oppstatt etter balansedato.

Undertegnede er ikke kjent med feil, misligheter eller brudd pa krav gitt i, eller i medhold av lov, knyttet
til virksomheten. Oppgavene gir sa langt undertegnede er kjent med et reelt, fullstendig og noyaktig
bilde av resultatet og den gkonomiske stillingen i virksomheten.

LILLEHAMMER, 23.03.2023

for Friskis & Svettis Lillehammer

Kol B Q‘;(o/%

Randi Berit Hoff

Daglig leder
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Kontrollutvalgets beretning for 2022,

I'henhold til NIFs lov § 2-12 avgir herved Kontrollutvalget i Friskis og Svettis Lillehammer sin beretning.

Vi har utfgrt fglgende handlinger:

Vi har giennomgitt protokoll for arsmatet, et utvalg av styrets protokoller, samt annen dokumentasjon
utvalget har funnet det ngdvendig & glennomga. Vi har fitt alle opplysninger som vi har bedt om fra

idrettslagets styre. Vi har giennomgatt styrets drsberetning for 2022 og det styrebehandlede irsregnskapet
for 2022.

Vi har foretatt regnskapsrevision og kontrollert resultatregnskap, balanse og noter. Kostnader er
stikkpravemessig kontrollert, og vesentlige inntekter er kontrollert mot avtaler og annen dokumentasjon.
Kontrollerte kostnader og inntekter gjelder for innevazrende regnskapsér, og periodisering er vurdert,

Balansen og balanseverdier er kontrollert mot underliggende dokumentasjon. Alle balanseverdier vurderes
som reelle pr 31.12. Vi har vurdert at notene gir de opplysninger som er ngdvendig for & bedgmme
idrettslagets stilling og resultat.

Regnskapet viser et overskudd pd kr 138 016, og ved Srsavslutning 2022 gkte den frie egenkapitalen med
tilsvarende belgp.

Kontrollutvalget har falgende merknader til forvaltningen av idrettslaget og det fremlagte regnskapet:

Det vurderes at Friskis og Svettis Lillehammer har en tilfredsstillende gkonomisk oppfalging og kontroll. P3
grunn av pandemien | 2021 og 2022 har gitt en lavere aktivitet, bade p3 inntekts og kostnadssiden.

Nar det gielder salg og/eller sponsing, s3 mener vi dette bar fares som inntekt, og ikke som reduksjon av
varekostnad.

Konklusjon
Kontrollutvalget anbefaler at styrets beretning og drsregnskap for 2022 godkjennes av drsmatet.

Lillehammer, 17.03,2022

Lo 4ol 534

Elisabeth Grandsen
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Sak 10: Sak Ung-representant i styret.

F&S Lillehammer har siden 2009 hatt en ung-representant i styret, valgt av arsmatet. De
unge er ofte i en situasjon hvor de ma flytte, pa grunn av studier/jobb. Flere av vare ung-
representanter har som et resultat av dette mattet si fra seg sitt verv midt i en
arsmgteperiode. Dermed har vi over lengre perioder veert uten ung-representant. Styret
gnsker fullmakt til & kunne erstatte ung-representanten uten a innkalle til ekstraordinzert
arsmgte. Med ung mener vi person under 30 ar.

Forslag til vedtak:

“ Arsmatet gir styret fullmakt til & finne en egnet erstatter for styrets ung-representant dersom
ung-representanten ma si fra seg sitt verv midt i en arsmgteperiode. For & fortsette i
péfelgende arsmateperiode mé erstatteren velges pa ordineert vis av arsmgtet”

Sak 11: Medlemskontingent og treningsavgift

Forslag til vedtak:
” Medlemskontingenten settes til kr 200,- for 2024.

Arsmatet gir styret fullmakt til & fastsette treningsavgift for H-23 og V-24, samt vurdere antall
forskjellige aktivitetskort”

Sak 12: Vedta idrettslagets budsjett

Forslag til Budsjett for 2023 legges frem av styreleder Ragnhild Hjelmstad og daglig leder
Randi Hoff.

Forslag til vedtak:

” Arsmatet vedtar forslag til Budsjett 2023”



Budsjett 2023

Budsjett 2023 Friskis&Svettis Lillehammer

| Budsjett | Regnskap | Budsjett ]

NOK 2023 2022 2022

Salgsinntekter 1 200 000 1123 658 870 000
Andre inntekter 300 000 276096 431 000
Sum driftsinntekter 1500 000 1399754 1301 0oo
Varekjgp 15 000 13799 10 000
Sum varekostnader 15 000 13799 10 000
Bruttofortjeneste 1485000 1413553 1291000
Lannskostnad 450 000 314 780 385 000
Arb. Giver avg. 55 000 47 332 50 000
Andre personalkostnader 40 000 46 345 27 000
Sum personalkostnader 545000 408457 461600
Fraktkostnader 5 000 5 664 1000
Kostnader lokaler 360 000 323 641 339 500
Leie maskiner, inventar 15 000 10 802 26 000
Kostnadsfarte anskaffelser S0 000 125 836 25 600
Reparasjon og vedlikehold 0 0 4 000
Fremmede tjenester 110 000 108 827 105 000
Kontorkostnad 100 000 52 461 130 600
Telefon, porto o.l. 3 000 2948 4 500
kKostnad og godtgjerelse for reiser 10 000 3950 40 000
Salgs- og reklamekostnader 100 000 115 600 16 000
Kontingenter og gaver 80 000 73115 101 000
Forsikring 13 000 8924 13 000
Annen kostnad S0 000 44 183 19 500
Tap og lignende 1] o
Sum driftkostnader 896 000 875951 1287 300
Finansinntekter 10 000 9961 4 000
Finanskostnader 800 840 450
sum finans 9 000 9121 3550
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13. Vedta idrettslagets organisasjonsplan

Arsmgptet

Kontrollkomité
\

Valgkomité

Styret

Rekruttering
utdanning

Gausdal @yer/Tretten Hakonshall Favang

Sal Sykkel Sal Sykkel

Det er ingen endringer i idrettslagets organisasjonsplan.
Forslag til vedtak:

«Arsmgtet vedtar organisasjonsplan slik den er fremstilt ovenfor»

14. Virksomhetsplan

Den som finnes na gar fra 2021 — 2024. Innenfor virksomhetsplanen jobber styret fram
handlingsplaner for hvert ar. Handlingsplan for 2022 var medlemmer. Fokus for 2023 er funksjonzerer.
Det er satt opp en gruppe med styret og 3 medlemmer, som skal jobbe fram handlingsplan for 2023.

15. Innmeldte saker:

Marianne Brun har fremmet sak om at styreleder bar honoreres for sin innsats. Styreleder
har mange arbeidsoppgaver og stort ansvar. Eks. arbeidsgiveransvar med tanke pa
lznnsforhandlinger for ansatte, medarbeidersamtale, ansvar for & legge og falge budsjett, og
har oversikt over regnskap sammen med daglig leder.

Forslag er a honorere med 10 000 pr. ar.

Vedtak: Arsmgte vedtar & honorere styreleder med 10 000 pr. &r

16. Valg

16.1 Valgkomiteen legger frem fglgende forslag til valg:
e Styreleder Ragnhild Hjelmstad — 1 ar
e Nestleder Lene Nustad Klophus 1 ar igjen
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e Styremedlem Geir Tore Land 1 ar igjen
e Styremedlem ung Lotta Systad 2 ar

e Styremedlem June Ruud 2 ar

e Varamedlem Ole Lindahl Thy 1 ar igjen
e Varamedlem Agnes Cimarolli 2 ar

Kontrollkomitéen velges for 2 ar i 2023 og bestar av:

e Revisor Ingeborg Boye — 1 ar igjen
e Revisor Elisabeth Graendsen - 1 ar igjen
e @ystein Windingstad — 1 ar igjen

Valg.

16.2 Valgkomite
Valgkomitéen bestar av:
e Leder: Age Solheim
e Anne Berit Melkild

e Vara Kristin Flaten Bjgrgo

16.3 Valg av representanter til ting og mater

Arsmagtet skal ogsa velge representanter til ting og mater i de organisasjonsledd idrettslaget
har representasjonsrett, eller gi styret fullmakt til & oppnevne representantene. Dette gjelder
representanter til arsmgtet i Friskis&Svettis Norge og Tinget i Fleridrettsforbundet,

Arsstemman i Friskis&Svettis Riks og Arsmatet i Lillehammer idrettsrad.

Det er gnskelig at ogsa nyvalgte styremedlemmer far mulighet til & delta. Styret gnsker derfor

fullmakt til selv & velge representanter til nevnte ting og arsmgter.

Forslag til vedtak:

“ Arsmatet gir styret fullmakt til selv & konstituere seg mht. § 16 i Lov for F&S Lillehammer,

pkt. 14c).”



